
天龙物流 2026 届校园招聘简章

公司简介：

天龙物流创立于2004年，深耕以香港为始发地的航空货运领域，凭借强大的空运操作实力与优质航线资

源，在行业内稳居领先地位。公司月均空运处理货量达2万吨，地面处理规模与效率在香港地区名列前茅，

并凭借突出业绩荣登2025年WorldACD香港出货货代排行榜首位。

天龙公司具备丰富的航空资源，天龙物流也是EK阿联酋航空的全球主要客户，同时天龙是 EK 香港最大

的 BSA 仓位代理商，占到了1/4的舱位量。EK阿联酋航空，是全球排名前 5大空运处理量的航司之一，拥有

超过 250 架飞机，覆盖全球 144个站点。

企业文化：

天龙使命：致力于服务创新，为客户发展提供助力，为员工成长提供平台。

天龙愿景：物通国际、网络全球。

天龙核心价值观：艰苦奋斗、创新求变、诚信负责、协作分享。

一、招聘需求

职位
工作

地点

招聘

人数
薪酬 要求 职责

AI物流

规划师
深圳 3 15k-30k

1 、本科及以上学历，计算机科学、软件工

程、数据科学与大数据技术、人工智能、统

计学、应用数学等相关专业，英语良好（CET-
4以上）优先。

2、获得国家/省/市/级数学、物理竞赛奖项，高

考数学 130 以上优先。

3、掌握一门开发语言 Java ，C或Python ，

对SQL有一定基础。在大型仓储物流企业相

关岗位实习/工作者优先。

4、具备数据敏感性和逻辑分析能力，能通

过数据工具完成基础分析与可视化（如

Excel/Tableau/Power BI）。

1、业务与数据认知，参与部门轮

岗培训，学习国际货运代理（海运

、 空运、铁运）的全流程操作，理

解 提单、报关、订舱、轨迹追踪等

核心业务环节，并梳理各环节产生

的关键数据。

2、参与公司货运数据仓库的初始

化工作，协助进行特定业务场景

（如货物异常状态识别）的数据标

注工作。

3、参与项目，技术赋能业务，如智

能报价辅助、运输路径优化等。

财务

管培生 深圳 3
10k-15k

1、本科及以上学历；财务主专业（会计学

、财务管理、税务管理、审计学等专业），

同时有辅修计算机相关专业优先；

2、英语CET4以上，具备良好的英语听说读

写能力，以应对跨境业务需求。

3、具备财务专业知识储备，逻辑思维能力

强，数字敏感性高，善于进行数据分析。

4、具备扎实的专业功底与创新思维，擅长

组织协调与结果管理；拥有高情商与卓越

的跨部门协作能力，能高效联动IT、业务

及运营团队，以强执行力推动项目落地，

共同对业务与产品结果负责。

1、账务处理：公司日常账务处理，

包括账务核算、报表编制、税务申

报及检查、资金管理等。

2、决策支撑：参与财务数据分析，

为业务决策提供支持，参与业财一

体化项目。

3、合规与风控：协助优化财务管理

制度及系统流程改进，确保结算合

规、资金安全，并参与内部稽核检

查。

4、轮岗培养：通过多部门轮岗（如

业务/运营/风控等），全面了解公

司财务与业务流程，成长为综合管

理人才。



职位
工作

地点

招聘

人数
薪酬 要求 职责

国际

物流

管培生

深圳 3 10k-15k

1、本科及以上学历，物流管理、市场营销

、国际贸易、商务英语等相关专业优先。

2、具备优秀的英语书面、口语能力，英语

CET6以上，口语流利者优先。

3、具备强烈成就动机和销售意识，抗压能

力强，用于挑战高薪。对数据敏感，具备较

强商业分析和逻辑思维能力。

4、拥有出色沟通协调能力和人际交往能力

，思维敏捷，具备良好服务意识和团队合作

精神。

1、市场开拓：负责搜集市场信息

及潜在客户资料，通过电话、拜访

、展会等多种形式开发新客户，推

广公司空/海运物流服务。

2、客户维护：定期回访，挖掘客

户潜在需求，提升客户满意度与忠

诚度，确保存量业务的稳定增长。

3、商务方案制定：协同操作部门

制定具有竞争力的物流解决方案

（包括运输路线、时效及成本优化

建议）。

4、轮岗培养：需深入客服、单证

、操作等部门轮岗，掌握核心业务

流程，为后续商务工作打下坚实基

础。

1 、岗位培训发展方向：

集中培训：团体破冰，新员工入职辅导，技术/业务/职能类培训，领导力沟通/职业发展类，熟悉公司业务框架， 经

验导师全面开讲。

岗位培训：配备一对一导师师徒制，手把手专业技能知识培训。 天龙物流意在与各位毕业生一起成长，为优秀员工，

在 1-2 年内提供晋升机会。

2 、到岗时间：2026 年 4 月 1 日到岗实习（可根据实际情况安排实习时间）

3 、工作时间：9:30-18:30

二、基本福利

序号 类别 细则

1 薪酬结构 基本工资+绩效考核+全勤奖+年终奖+工龄奖。岗位转正后拥有绩效奖，年底拥有年终奖。

2 调薪福利 每年根据实际绩效考核和市场水平调整工资幅度。

3 年度评优 每年底进行优秀员工评选，当选员工拥有奖金+高品质旅游。

4 全面保障 为员工购买五险一金（养老+工伤+失业+医疗+生育+住房公积金）。

5 工作时间 月休6 天（单双休），7 小时弹性工作制。

6 节假日 国家法定节假日；入职满一年，年底超过国家假日之外的6-15 天的带薪年假

7 提供餐食 10-12 元/餐（三荤两素一汤），公司自购食材卫生健康。

8 年度福利 享受健康体检、节日礼金、开工红包、节日下午茶等多项福利与惊喜。

9 员工活动 拓展、爬山、旅游、聚餐将随时带来惊喜，公司内部提供健身房。

三、员工发展

类别 细则

双通道晋升

晋升通道助力

多元发展

专业技术领域：操作专员-资深专员-高级操作专员-单证专家

管理方向：基层管理者（主管）-中层管理者（经理）-高层管理者（总监）-领导者（总经理）

天龙物流为你提供管理者、专业技术双通道的职业发展路径



四、招聘流程

简历投递→线上面试→录用offer
邮件及附件标题均以“姓名+学校+专业+应聘岗位”格式命名

五、简历投递渠道

邮箱投递：wendy@skydragon-log.com

电话联系：19926657731 朱小姐（微信同号）

公众号 招聘号 视频号

地址：深圳市福田区电子科技大厦A座14楼—天龙物流
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